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COMMANDEMENT   d’ENQUETE 
 

 

 

Le Très Sage de la Massénie _________________________________________________________ 

 

à __________________________________________ 
 

 

Très cher frère / sœur en Dieu, 
 

uite à notre dernière Assemblée Masséniale, vous vous êtes porté volontaire pour 

établir un rapport d’ENQUETE, concernant le Profane-Sollicitant désigné ci-après 

et ayant sollicité son admission dans le Tiers Ordre de l'Ordre des Veilleurs Du Temple. 

Pour rappel le Profane-Sollicitant est Membre de l’Ordre des Veilleurs Du Temple, mais 

uniquement dans le Premier Cercle de l’Ordre Extérieur. Votre entretien a pour but de 

proposer le passage d’un Membre de l’Ordre Extérieur dans le Deuxième Cercle du 

Tiers Ordre. Vous voudrez bien enquêter sur le candidat selon le protocole présenté 

dans ce Livret et nous retourner ce dernier, dûment complété, avant la date du : 
 

______________________________ 

 

Vous enquêterez en compagnie de frère / soeur.______________________________ et dans 

ce sens il vous appartient de vous organiser tous les deux à cet effet. Vous trouverez 

dans les pages suivantes, les principales indications devant vous servir d'abord, de 

questionnaire et ensuite de canevas à l'entretien avec le Profane-Sollicitant, afin de 

fournir un rapport détaillé, de votre entretien (Cf. pages 13, 14, 15), à votre Assemblée 

Masséniale. Nous vous demandons d'y apporter toute votre attention, car de votre 

enquête dépendra l'admission ou non du candidat dans le Tiers Ordre de l'Ordre du 

Temple. Bien entendu selon la personnalité du profane, une marge de manoeuvre est 

laissée à votre appréciation quant à la teneur d'autres questions qui vous sembleraient 

opportun de poser, dans la mesure où, bien évidemment, elles se situent dans les 

limites du respect d'autrui 
 

 

COORDONNEES   du   SOLLICITANT 
 

Nom ______________________________________________ Prénom _____________________________________________ 

 

Adresse _________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

Tél. Dom.__________________________ Tél. Prof.________________________ Tél. Mobile 

_______________________ 

 

Courriel ___________________________________________________________ Fax ________________________________ 

 

 

Assurés de votre dévouement et de votre rigueur dans l'application des directives de l'Ordre, 

nous vous prions de croire, très cher frère, très chère sœur, en l'expression de nos sentiments 

les plus chaleureux et fraternels dans la Paix du CHRIST et la Protection de NOTRE DAME 

 

Fait à ____________________________________ Le ________________________ Signature du Très Sage. 

 

S 
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RECOMMANDATIONS 
& 

PROCESSUS  

POUR   L'ENQUETE 
 

 

 
ors de votre enquête vous devrez vous inquiéter des motivations du Profane-

Sollicitant. Notre Fraternité doit étudier minutieusement chacune des vocations 

Templières qui s'offre à elle. Pour cela, il est souhaitable d'accorder beaucoup 

d'importance aux enquêtes préliminaires à l'adhésion éventuelle de profanes.  
 

Il nous faut garder l'Ordre du Temple contre l'intrusion de candidats avides et 

calculateurs; écarter les intrigants, les velléitaires, les curieux, les professionnels du 

marchandage et de l'intérêt. On ne peut tolérer les « marchands » dans le Temple, on ne 

peut sans le souiller, y laisser pénétrer des Sollicitants qui sont susceptibles d'inspirer 

des sentiments d'insensibilité, de cruauté et de haine. Quiconque fait profession de 

violence et d'irrespectabilité envers autrui, n'est pas initiable. C'est pourquoi, certains 

Chevaliers du Temple, et non des moindres, avaient pour but non pas la recherche du 

« combat extérieur », mais le « combat intérieur », la tolérance et le contact avec les 

autres courants spirituels ou philosophiques de la grande Fraternité humaine. 

 

Après avoir pris rendez-vous avec le Profane-Sollicitant, vous le visiterez en compagnie 

du frère ou de la sœur désigné(e) à la première page. Cette visite du candidat doit se 

faire de préférence à son domicile ou dans tout autre lieu convenable. Il vous faut savoir 

que dans cette mission vous représentez l'Ordre des Veilleurs Du Temple et que le 

candidat aura pour première image de l'Ordre du Temple la vôtre. Dans ce sens, vous 

devrez avoir une tenue vestimentaire correcte, éviter les familiarités, les emportements 

verbaux, les polémiques, des attitudes de condescendances ou de supériorité. 

 

Cette visite est à double sens, à savoir : premièrement le candidat souhaite, avant de 

s'engager, obtenir des renseignements plus précis sur l'Ordre du Temple, et 

secondement, l'Ordre du Temple souhaite connaître la nature la plus juste possible, 

de la personne qu'il admettra éventuellement dans ses rangs. 

 

Concernant le premier sens, vous devez répondre aux questions dans la mesure où les 

réponses ne dévoilent pas les connaissances acquises sous serment. En principe, 

toutes les questions relatives à la structure et à la hiérarchie administrative peuvent 

être explicitées. Dans tous les cas, ne pas jouer les « Supérieurs Inconnus ». 

 

Concernant le second sens, vous devrez avec finesse vous enquérir de la motivation 

profonde du demandeur et ne lui parler qu'avec souplesse et psychologie des règles de 

rigueur, d'obéissance et de silence. Le laisser parler plutôt que lui parler. Eviter de trop 

discourir sur la nature de notre Enseignement et sur les mystères de l'Initiation. Vous 

n'êtes pas là pour présenter un cours magistral et écraser le profane de votre « érudition 

ésotérique ». Vous devez faire sentir au candidat que vous n'avez pas l'intention de trop 

L 
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parler pour le moment. Vous ne visitez pas le profane pour « l’incorporer dans 

l’Ordre », car à tout moment il doit rester libre et indépendant de sa décision. 
 

Ne faites pas étalage de mystères et de mystérieux, mais faites comprendre à la 

personne qu'elle ne fait que postuler et qu'à ce titre vous êtes là pour vous informer sur 

elle et qu'elle en saura davantage plus tard, si elle décide de nous rejoindre. Vous 

devez rester sur une attitude de discrétion courtoise et, en tant « qu'examinateur », 

présenter une force et une réserve qui doivent être à l'image des « remparts de l'Ordre ». 

Le sollicitant doit comprendre que c'est un honneur qui lui est fait d'entrer dans les 

rangs de l'Ordre du Temple et non l'inverse, et qu'on y entre pas facilement.  

 

Dans la phase du premier contact vous devrez accorder grande importance à 

l'impression physique que dégage le candidat, car il émane en permanence de chacun 

un champ vibratoire qui éveille chez autrui un sentiment d'indifférence, de sympathie ou 

d'antipathie. Cette réaction est naturelle et indépendante de la volonté. On la subit, on 

ne la crée pas. Au cours de l'entretien soyez vigilant au comportement du candidat et à 

ses réactions. 

 

Outre les aspects extérieurs et ressentis psychiques, en tant qu'enquêteur vous devrez 

baser votre conviction sur d'autres observations telles que les façons de répondre aux 

questions, le ton employé, la franchise du regard, l'embarras ou l'aisance dans les 

explications. Vous devrez noter avec minutie, dans les coches correspondantes, toutes 

les réponses du candidat, et si besoin est, ajouter des observations succinctes précisant 

la réponse. De plus une discussion d'ordre général vous permettra de mieux définir le 

Sollicitant et vous aidera à présenter votre rapport dans les dernières pages de ce 

Livret. Nous tenons à rappeler que vous devez appliquer pleinement, dans cette 

démarche, le  
 

« Principe de Non-Substitution à l’Ordre ». 
 

La Règle du Temple prévoit pour les enquêtes de ce type la visite du candidat par deux 

membres de l'Ordre. Cette enquête peut se faire soit en même temps par les deux 

Frères enquêteurs si c’est possible, soit en deux temps différents, chacun des Frères 

prenant un rendez-vous avec le Sollicitant. Chacun des enquêteurs dispose d’un 

exemplaire du présent dossier et donc des mêmes informations. Ayant pris rendez-vous 

par téléphone, courriel ou courrier postal avec le Sollicitant, la rencontre, après les 

échanges d'usages, se déroulera selon le questionnaire ci-après. Chacun des enquêteurs 

complétera les lignes et cochera les cases correspondantes sur son propre dossier. De 

plus, deux rapports écrits, émanant de chacun des enquêteurs, feront valoir leur 

ressenti à l'égard du Sollicitant et seront lus par leurs auteurs lors de la prochaine 

Assemblée Masséniale de leur Massénie. 

 

Enfin, ce Livret dûment complété par votre rapport, devra parvenir au TRES 

SAGE de votre MASSENIE afin que lecture soit faite. La teneur de ce rapport 

devra demeurer strictement confidentielle entre vous et votre Très Sage, 

jusqu'au jour de la prochaine Assemblée Masséniale où sera instruit ce 

dossier. 

 

Ces Livrets, une fois les rapports lus en Assemblée Masséniale et le vote 

effectué, seront envoyés à la Commanderie Générale, accompagnés, soit 

d’une copie de la lettre de convocation du candidat pour sa Réception si 

ADMIS (moins de trois voix négatives) ; soit d’une lettre refusant l’admission 
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du candidat si REFUSE (trois voix ou plus négatives) ; soit d’une lettre 

faisant part de l’ajournement du candidat si AJOURNE (décidé par la 

majorité simple). Ces lettres doivent être envoyées par le Fils Aîné de 

l’Assemblée Masséniale. 
 

 
 

Q U E S T I O N N A I R E 

P O U R  

L'E N T R E T I E N  
 

 

 

 

1 – QUESTIONS   PREALABLES. 

 
Le candidat croit-il en DIEU ?  
 
Oui……………………………….. 
 
Non………………………………. (Réponse éliminatoire) 
 

 
Si la réponse est NON,  

ne pas continuer le questionnaire, l’enquête s’arrête ici. 
 

 
Si la réponse est OUI, les enquêteurs demandent au candidat les 
questions suivantes, qui ne sont pas éliminatoires. 
 
 
Le candidat désire-t-il apporter des précisions sur la forme de 
sa croyance en Dieu ? ____________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 
Le candidat est-il Déiste ? ______________________________________ 
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_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
 
Le candidat est-il Théiste ? _____________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

2 - PLAN   PHYSIQUE. 
 

Précision sur l’identité du candidat, si nécessaire.__________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat est-il professionnellement actif ?_______________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat subvient-il financièrement à ses besoins et à ceux de sa 

famille (si existante) de façon convenable ?___________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat pourra-t-il supporter financièrement sa cotisation au sein de 

l’O.V.D.T. - (Préciser le montant de la COTISATION annuelle en vigueur sur le 

plan général, et préciser le montant de la FAI annuelle sur le plan local - Les 

enquêteurs explicitent les deux structures (1). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 
(1) Il est bon que les Frères enquêteurs précisent à quoi servent ces cotisations. 

 
PLAN GENERAL. Régler les impératifs des loyers (l’Ordre ne possède aucun bien immobilier en 
propre), ainsi que des charges afférentes. Régler les frais d’édition des différents documents 
(Cahiers, Fascicules, Livrets, Actes etc.). Régler les achats en papeterie, en matériel. Sur un plan 
plus fraternel, les cotisations aident également les Frères qui sont dans la détresse, et de façon 
générale pourvoient au fonctionnement de l’Ordre. Les projets mis en place, ne peuvent l’être qu’en 
fonction de la régularité des versements des cotisations. 
 
PLAN LOCAL. Régler les loyers correspondants aux locaux des Commanderies Provinciales et des 
Massénies, et à leurs charges (électricité, assurances etc.), ainsi que le matériel nécessaire au bon 
fonctionnement des Assemblées Masséniales et Tenues. 

 

Le candidat pourra-t-il venir très régulièrement aux Assemblées 

Masséniales (Une réunion par mois) et plus tard aux Tenues (Deux réunions 

par mois) ?  ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Le candidat accepte-t-il de respecter l’exigence, pour les Assemblées 

Masséniales, de porter un costume de ville noir, chemise blanche, cravate 

ou noeud papillon noir pour les hommes, et pour les femmes un tailleur 

avec jupe ou pantalon noir ou costume noir, et chemisier blanc ? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat, pour ses déplacements (venues aux réunions de l’Ordre) est-il 

autonome, a-t-il une voiture ? ________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le(a) Conjoint(e) du candidat est–il (elle) au courant de sa démarche 

Chevaleresque dans l’Ordre des Veilleurs Du Temple ? 

 

oui….………………      Pourquoi ?  ___________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

non…………………      Pourquoi ?  ___________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Le(a) Conjoint(e) du candidat pourrait-il (elle) être une entrave ou un 

stimulant à sa démarche Templière ? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat pourra-t-il venir très régulièrement, quand il sera convoqué 

aux différents Chapitres annuels comme le Chapitre Général, le Chapitre du 

Conseil Directeur (une fois /an chacun)? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

3 – PLAN   MENTAL. 
 

La présentation du candidat. (Ce point n’est pas une question à poser au 

candidat, mais doit être le résultat de l’observation. Présente-t-il bien ? 

S’exprime-t-il aisément ? Est-il courtois ? etc.). _________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

L’enfance du candidat. (Relations avec sa famille, son éducation)._____________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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L’adolescence du candidat. (Relations avec sa famille, son éducation, son 

instruction). ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

La formation professionnelle du candidat. (Relations apprentissages, études, 

diplômes). _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

La profession du candidat. (Comment l’a-t-il choisie ? Par goût, vocation, 

circonstances ?)._______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les ambitions professionnelles du candidat. ________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Combien d’heures (sur 24 heures) le candidat consacre-t-il à sa profession ? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Comment sont les relations professionnelles du candidat, avec ses 

supérieurs, ses pairs, ses subordonnés, ses concurrents ? (Tendues, sans 

pitié, agréables, etc.). __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les occupations secondaires du candidat.___________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les loisirs du candidat.______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les relations du candidat.___________________________________________________ 



Ordre des Veilleurs Du Temple – Tiers Ordre -  Livret d’Enquête pour validation d’Entrée en Massénie 

 

© - O.V.D.T. 1981 – Tous droits de reproduction, traduction ou adaptation réservés pour tous pays 

8 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les appartenances du candidat à différentes associations, mouvements 

religieux, ordres initiatiques, etc…____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 Dans le cas où le candidat participe à différentes activités, combien de 

temps le candidat consacre-t-il à ses appartenances diverses, en tant 

qu’occupations bénévoles ? 

___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Dans le cas où le candidat participe de plusieurs appartenances à des 

Ordres initiatiques (Multi-appartenance), comment conçoit-il ses Travaux et 

l’organisation de ses réunions avec celles de l’O.V.D.T.? Formulera-t-il des 

priorités ? Lesquelles ? _______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les lectures du candidat. ___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les qualités du candidat. ___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Les défauts du candidat. ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat obéit-il facilement ?____________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Le caractère du candidat. ___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le tempérament du candidat. 

_______________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Le candidat sait-il être discret ? ____________________________________________ 

 

Le candidat sait-il garder un secret ? _______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Quelle différence le candidat fait-il entre discrétion et silence? ____________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Comment le candidat conçoit-il la fidélité ? ________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Quelle définition le candidat a-t-il d’un engagement ?______________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 Le candidat sait-il tenir un engagement, un serment ? ____________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Jusqu’à quelle limite le candidat saura-t-il tenir son engagement ? Son 

serment ? _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat accepte-t-il le principe hiérarchique en général, dans la 

société civile, dans sa profession? ____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat acceptera-t-il le principe hiérarchique dans l’Ordre du Temple, 

qui est fortement hiérarchisé ? _______________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat se considère-t-il comme perfectible ? __________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

4 – PLAN   SPIRITUEL. 
 

Le candidat a-t-il une religion ?  ____________________________________________ 
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________________________________________________________________________________ 

 

Si oui, laquelle ? Est-il pratiquant absolu ou relatif ? Est-il heureux dans 

sa religion ? __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat a-t-il choisi sa religion ou lui a-t-elle été transmise par ses 

parents ? _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Si le candidat n’a pas de religion, pourquoi ? _______________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Que pense le candidat de l’œcuménisme ? _________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat est-il attaché à des idées philosophiques ? Si oui lesquelles ? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat est-il attiré par les « pouvoirs magiques » ? Si oui, où et 

comment les recherche-t-il ? _________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat fait-il une différence entre « forces psychiques et 

spirituelles » ? ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat est-il conscient de ce qu’est la « Queste Initiatique » ? Fait-il 

une différence entre « Queste Initiatique » et pratique d’une religion ? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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5 – LE CANDIDAT & L’ORDRE DU 

TEMPLE. 
 

Comment le candidat a connu l’Ordre des Veilleurs Du Temple ? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Quelles motivations poussent le candidat à demander son admission dans 

l’Ordre du Temple ? __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Que vient chercher le candidat dans l’Ordre du Temple ? __________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Que peut apporter le candidat à l’Ordre du Temple ? _______________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Quelle « compétence particulière » peut apporter le candidat à l’Ordre du 

Temple ? 

______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Le candidat a-t-il conscience que l’engagement en Chevalerie Templière 

n’est pas une distraction, ni un loisir, mais plutôt une vocation, un 

« engagement à vie » ? ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Quel temps, pris sur sa vie profane, le candidat pourra-t-il consacrer à 

l’Ordre du Temple ? __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 
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NOTA   BENE 

Informations à préciser au 

candidat 
 

 
 

ci s’arrête l’enquête. Le Frère enquêteur le précisera au candidat, sans lui 

laisser paraître un sentiment pouvant révéler son admission possible ou son 

refus. Ce n’est pas le Frère enquêteur qui décide, mais l’Entité Templière 

que forme « l’Assemblée Masséniale ». Le candidat devra savoir qu il y a trois 

possibilités de décision : L’Admission, le Refus et l’Ajournement. 

 

1°) Dans le cas où le candidat est Admis. 

 

Il recevra une lettre de Convocation lui proposant d’être reçu dans le Tiers Ordre, 

au Deuxième Degré Novicial de Veilleur du Temple. Cette convocation lui 

indiquera tous les préparatifs et précisions nécessaires à cette cérémonie. 

 

Avec cette lettre de Convocation, le candidat recevra un Bulletin d’Adhésion à 

l’Association loi 1901 (Préciser ici le nom particulier de l’Association), ainsi que 

ses Statuts légaux, qui gère la Maison du Temple dans laquelle il sera reçu. Ce 

Bulletin d’Adhésion, dûment complété, devra être retourné à l’adresse 

mentionnée, accompagnée d’un chèque représentant le prix du Décor « Collier de 

Veilleur » qui lui sera remis lors de la cérémonie de Réception (2). 

 

Lors de la date de la Cérémonie, le candidat devra se présenter, en costume noir 

et chemise blanc, ou chemisier blanc, comme déjà indiqué, à l’adresse et à 

l’heure précisées dans sa convocation. 

 

2°) Dans le cas où le candidat est Refusé. 

 

Il recevra une lettre précisant que sa candidature dans le Tiers Ordre n’a pas été 

retenue. Toutefois il demeure Membre de l’O.V.D.T., dans le Premier Cercle ou 

Ordre Extérieur, en tant que Membre Actif Isolé et recevra donc toujours les 

CAHIERS et ALMA. 

 

3°) Dans le cas où le candidat est Ajourné. 

 

Il recevra une lettre précisant que sa candidature dans le Tiers Ordre a été 

ajournée pour une année. Il demeure également Membre de l’O.V.D.T., dans le 

Premier Cercle ou Ordre Extérieur, en tant que Membre Actif Isolé et recevra 

donc toujours les CAHIERS et ALMA. Au terme de cette année d’ajournement, il 

recevra une lettre pour une nouvelle instruction de sa candidature. 
 

(2) Au 1er janvier 2008, la Commanderie Générale alimente les Massénies en « Collier de Veilleur » 

au prix de 50 Euros l’unité. 
 

 

I 
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RAPPORT   ECRIT 
 

 
Seul le Rapport écrit par le Frère enquêteur doit être lu lors de l'Assemblée 

Masséniale. Il doit être le reflet des réponses du candidat, dans les cinq 

points, et représenter les ressenti et sentiment profonds du Frère 

enquêteur, concernant l'admission éventuelle du candidat. 
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Fait à ________________________________ Le _________________________ 
 

Signature de l’Enquêteur 

 


